REGLAMENTO SOBRE TRANSPARENCIA

Art. 1. Objeto y ambito de aplicacion

1.- La entidad FERGLOBAL S.L. (en adelante FERGLOBAL) es una entidad privada,
con animo de lucro, constituida al amparo de la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, que se crea con la finalidad de ofrecer una serie de
servicios, dirigidos fundamentalmente al sector de la hosteleria y restauracion.

2.- El presente Reglamento, recoge los principios, valores y recomendaciones
que debe seguir FERGLOBAL en el desarrollo de sus actividades y que deben ser
reflejo de las practicas, no solo en lo que pudiera afectar a sus érganos de
gobierno, y a cada uno de sus miembros, sino también a las relaciones de la
propia entidad con terceros y entre los propios empleados de la misma.

Art. 2 Publicidad de la actuacion de JD ENTERPRISE

1. FERGLOBAL hara publicos sus actividades y Rendicion de cuentas anuales
a la sociedad general mediante su portal de Transparencia para que
cualquier interesado pueda disponer de informacion veraz de la evolucién
de la empresa.

2. FERGLOBAL hara publicas sus Fuentes de Financiacién e importes anuales
que recibe la entidad de las diferentes administraciones publicas, tanto
locales como nacionales y europeas, con el fin de mantener informada a la
sociedad en general del destino de los fondos publicos que la sociedad
recibe via subvenciones, si las hubiera.

3. FERGLOBAL mantendra a disposicion del publico en general un
Organigrama de la compaiia e informacion sobre sus principales
responsables.

4. FERGLOBAL mantendra en todo momento visible, en su portal de
transparencia los datos de la persona responsable de gestionar solicitudes
de informacion adicional o reclamaciones provenientes del publico en
general, con el fin de poder, cada dia mejorar y aportar un mayor servicio
a la sociedad.

5. FERGLOBAL cumplira de forma estricta con su obligacion de depositar sus
estados y memoria anuales en el Registro Mercantil de Santa Cruz de
Tenerife, como fuente alternativa para poner a disposicién de todo
interesado el estado econdmico de la entidad, en todo momento.

Art. 3 Principios de Tolerancia Cero con la Corrupcion

1. Principio de tolerancia cero con la corrupcion que ésta mantiene a las
sociedades sin desarrollarse econdmica y socialmente y favorece la
pobreza y la comisién de delitos y atenta contra la seguridad juridica por



lo que en su virtud FERGLOBAL esta comprometida con el cumplimiento
de todas aquellas normas internacionales (en particular de la OCDE sobre
la lucha contra la corrupcion), asi como las de la Unidn Europea y las
regulaciones nacionales.

FERGLOBAL rechaza toda forma de corrupcion, en particular, la extorsion
y el soborno, ya sea directa o indirecta y promueve entre sus miembros la
lucha contra aquella, mediante la aplicacion de criterios de transparencia.
FERGLOBAL no realiza presion ilicita, directa o indirecta, sobre politicos o
personajes publicos o personas vinculadas a ellos, ni participara en la
financiacion de ningun partido politico ni de sus representantes o
candidatos ni en Espafa ni fuera de Espafia ni patrocina actos o
acontecimientos cuyo Unico fin sea la propaganda politica.

FERGLOBAL rechaza el uso de todo pago (incluidas las promesas de pago)
ya sea en efectivo o de cualquier otra clase y en particular obsequios o
invitaciones, con el objetivo de obtener cualquier ventaja para la empresa
0 sus miembros.

FERGLOBAL ni realiza ni admite regalo alguno que pueda exceder de los
usos comerciales o de cortesia destinados a solicitar o recibir un trato de
favor en la realizacién de cualquier actividad en la que pueda resultar
beneficiada la propia entidad o sus miembros.

Art. 4 Principio de respeto, honestidad y compromiso ético.

1.

FERGLOBAL cree en la igualdad de oportunidades y rechaza cualquier tipo
de discriminacion en sus relaciones internas, asi como en las relaciones
externas con proveedores y con la sociedad.

Los Organos de Gobierno de FERGLOBAL daran un trato justo e igual a
todas aquellos que puedan verse afectados por sus actuaciones, sin hacer
diferencias por razéon de nacimiento, raza, sexo, religion, discapacidad,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
FERGLOBAL rechaza que la obtencién de cualquier objetivo pueda
justificar la realizacion de una conducta deshonesta, ya que el
comportamiento ético conlleva diligencia, buena fe y primacia del interés
de FERGLOBAL.

Art 5. Principio de Servicio a la Sociedad, responsabilidad social y rendicion
de cuentas

Las actividades de FERGLOBAL en la consecucion de sus fines, deben estar
inspiradas en el servicio a la sociedad y el interés general como
reconocimiento de la funcidon y responsabilidad que corresponde a las
empresas en el adecuado progreso y desarrollo de la misma.

FERGLOBAL atendera el interés general y controlara las consecuencias de
sus decisiones en la sociedad, impulsando, en la medida de lo posible, el



progreso social, econdmico, medioambientales y el logro de una sociedad
mas justa y libre. La no discriminacién y la igualdad de oportunidades
seran principios informadores de todas sus actuaciones.

FERGLOBAL tendra en cuenta el contexto econdmico y social en el que
desarrolla sus actividades, con una actitud proactiva hacia la generacion
de nuevas actuaciones.

Cualquier actuacién que lleve a cabo FERGLOBAL se realizara
justificadamente y debera ser capaz de dar cuenta de su gestién respecto
de sus objetivos y estrategias cuando asi sea necesario.

Art. 6 Principio de Transparencia

1.

FERGLOBAL asume con firmeza el compromiso de la transparencia no sélo
por exigencia regulatoria, sino por conviccion.

FERGLOBAL actuara con transparencia y rigor, y en linea con el
compromiso de publicidad de actuacién al que se refiere el articulo 2 del
presente Reglamento haciendo publicas sus cuentas anuales y su memoria
de actividades, a través de sus canales de acceso a la informacion.

Todas los acuerdos de los érganos de gobierno y representacion de
FERGLOBAL se pondran a disposicion de todos los componentes de la
organizacion.

Art. 7 Principio de Buen Funcionamiento

1.

FERGLOBAL aspira a alcanzar un alto nivel de eficiencia en la gestion diaria
de sus actividades, por lo que promueve un sistema de gobierno y
administracion que garantice el buen funcionamiento de los 6rganos de
gobierno de la empresa.

FERGLOBAL valorara la incorporacion de aquellas mejoras que sean objeto
de propuestas presentadas en aras de la eficiencia.

Art. 8 Principio de Sostenibilidad

1.

FERGLOBAL tendra en cuenta el contexto econdmico y social en el que
desarrolla sus actividades y las circunstancias del entorno y las industrias
que representa, asi como sus necesidades para inspirarse en su gestion
interna y en su actividad, impulsando el progreso social, econémico y
medioambiental asegurando su continuidad y con actitud proactiva.



